Ajanlas a Hexolut részére

Mint az OBI Hungary Kft. Ugyvezet6 igazgatdja, 2007 év végén kbzbsen a
Beszerzési és a HR igazgatdval egyUtt elhataroztuk, hogy a beszerzési teriletet
atszervezzlk annak érdekében, hogy a munkajukat hatékonyabba, eredményesebbé
és nem utolso6 sorban az ott dolgozé kollégak szamara egyszer(ibbé, élvezetesebbé
tegytk.

Ennek értelmében egy révid tenderezés utan megbiztuk a nyertes Hexolut Kift.t,
hogy ebben a munkaban segitségiinkre legyenek.

Igen magas szintl tanacsadoi, elemz6i munkajuk révén megtapasztaltuk, hogy
.erzéseinknek” megfeleléen az addigi folyamatok mennyire alulszervezettek,
tulbonyolitottak, alulstrukturaltak voltak.

Segitséguikkel kialakitottuk az Uj szervezeti felépitést a megfeleld pozicié profilokkal.
A munkafolyamatokat is leréviditettlk, atszerveztik, a beszerzési legjobb logikat
kévetve atrendeztik.

Szamomra a legfigyelemreméltébb az volt, hogy a Hexolut szakemberei a nagy
Osszképet, ,ralatast” a dolgokra, feladatokra mindig megtartva tudtak a leheté
legmélyebb részletekben is tokéletesen eligazodni és igy jra ,,6sszerakni” a
megujitott beszerzési osztalyt és annak sokkal hatékonyabb miikédési elveit.
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“Reiter Laszl6

az OBI Hungary Kit. tgyvezet6 igazgatdja 2002 és 2009 kdzott.




