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A Hexolut Consulting és a Veniens
Consulting szakemberei altal
kifejlesztett program abban nyuijt
tamogatast, hogy a HR terileten
dolgozé vezet6k és munkatarsak
jobban rdlassanak sajat szervezetik
lehetséges szervezet-fejlesztési/ képzési
| tréning igényeire, és ezen igények
hatékony kezelésének mddjaira. Ertsék

meg a szervezeti mikddések
elakaddsainak természetét, ismerjék
meg - sajat élményesen is - a

lehetséges beavatkozési eszkéztarakat, és azok alkalmazhatdsagi indikacidit. Ertsék sajat
szerepiiket, és ismerjék fel felel6sségi | mi(ikodési hatdraikat az Osszetett
szervezetfejlesztési folyamatokban, mely segitségével a leghatékonyabban tudjak
segiteni szervezetiik fejl6ddését e folyamatok mentén.

HR specialistan mi most olyan HR szakembert értlink, aki szervezi, menedzseli és
bizonyos fokig kézben tartja sajat szervezete képzési és szervezetfejlesztési folyamatait -
torténjen a megvaldsitds akar belsd, akar kiilsds szakemberek igénybe vételével.

A KEPZES FOKUSZAI: A program résztvevdi megismerik és megértik a véllalatok
mikddésének és irdnyitasanak alaplogikdjat, a sziikségszerl fejl6dési nehézségek
jellemzdit, a valtozasok vezetésének torvényeit. Megtanuljak felismerni és megérteni
sajat szervezetiik azon jelzéseit, amelyek a fejl6déssel, illetve fejl6dési nehézségekkel
kapcsolatosak. Megtanuljdk, milyen keretrendszerben érdemes gondolkodni a fejl6dés
egyéni-, csoportos-, szervezeti elakaddasai kapcsan. Sajatélménybdl kiindulva alaposan
megismerik a lehetséges eszkdztarakat, abbdl igen széles skdlat. Megtanuljak, hogyan
érdemes megvalasztani az eszkdzdket, legyen az akar beliilrdl végigvitt kezdeményezés,
vagy torténjen kilsd tanacsadd, képzési szakember bevonasaval. Taldn a legfontosabb,
hogy értsék sajat szerepiliket a folyamatban, példdul, hogy mit kel vizsgdlni és
megkovetelni egy szervezetfejlesztési tandcsaddtdl, és honnantél nem szabad mar
belenyulni a tanacsadd munkajaba.
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A PROGRAM FELEPITESE:

A képzési program hdrom blokkbdl 3ll. Mindhdrom blokk intenziv, bentlakdsos, kettd-
harom napos.

l. MODUL — MODSZERTANI ALAPOZAS

Helyszin: Bakonybél - Hotel Bakony***
Id6pont: 2011. oktéber 21-22. (2 nap)

Foékusz: Inditds, sajat élményli bevezetés a
tréningek/képzések, szervezetfejlesztési  eszkdzok
modszertanba. A vallalati m(ikodés modellezése, a
fejlédés sziikségszerli és rendellenes nehézségei.
Onismeret, csoportdinamika, szervezeti életciklusok,

szervezeti miikodés, valtozdsmenedzsment.

Il. MODUL — SZERVEZETFEJLESZTESI, VEZETESFEJLESZTESI
ALAPOK

Helyszin: Tihany - Hotel Panorama***
Id6pont: 2011. november 3-5. (3 nap)

Fokusz: Készségfejlesztési eszkdztarak, coaching-ok,
a szervezeti és egyéni fejlédés és az elakadas
természete. Szervezetfejlesztési esetek kdzds
kibontdsa, sajat szervezeti diagndzis, elemzés.
Vezetésfejlesztés, stratégia, folyamatok.

11l. MODUL - INTEGRALAS

Helyszin: Kdspallag — Szent Orban Erdei Hotel
LR

Id6pont: 2011. november 17-19. (3 nap) JE@E@ J kﬁmﬂtﬂ‘

Fokusz: A feltdrt problémakhoz illeszked6
beavatkozasi eszk6z6k. Mi varhaté el a
tandcsadotol/képzotdl, és mi nem? A HR
specialista szerepe, feladatai, kihivasai.
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A FEJLESZTETT KOMPETENCIAK: A képzés sordn kiilonosen az aldbbi kompetencia halmaz
épll parhuzamosan:

« e .1 (1) Atfogé kép a képzési, szervezetfejlesztési
\'c"‘ ¥ eszkéztarakrél - sajat élmény és hattér magyardazat
/- \’{ﬁ»“ @ alapjan: outdoor és indoor tréning mddszertanok:
/V vezetésfejlesztés, = kommunikdcids  készségfejlesztés,

.
-_— . ry ee 7 . 7 7 7 7 73 7 7
&5 E - egyuttm(kddés fejlesztés; néhany résztvevd szervezeténél
q oo késziil mini diagndzis k6zds elemzése; csoport és team

coaching mddszertanok; stratégiai és folyamatmenedzsment mihelymunka elemek.

(2) A szervezeti és vallalati miikodés alapjai, a fejlodés, valtozas f6 modelljei, az
elakadasok természete: részvétel a vallalati mikodést modellezd komplex gyakorlatban;
fliggetlen esetek és a résztvevék 3altal hozott esetek elemzése; néhany résztvevd
szervezeténél készilt mini diagndzis elemzése; elméleti hattéranyagok megismerése,
feldolgozasa.

(3) A HR specialista szerepe, céljai, feladatai, hatdrai: megtortént képzési és
szervezetfejlesztési esetek elemzése; szereptisztdzd miihelymunka; a tréner és tandcsadé
logika bemutatdsa; feladatok lehetséges szervezeti problémakkal.

Erintett absztrakcids sikok: A KEPZES CELCSOPORTJA: Els6sorban

o o olyan cégvezetdk, HR vezetok,
Sajatélmény egyéni szinten

Sajétélmény csoport szinten képzésszervezd  munkatarsak, tréning

Kitekintés szervezeti szintre specialistak jelentkezését varjuk, akik a

Képzési, fejlesztési eszkoztarak szervezeti miikddés komplex rendszerének

Valtozas, fejlédés, elakadas megismerésén, és a sajat szerepiik, a
A szervezet diagndzisa, megértése T p p T
& ) Mes képzékhéz | tanacsaddkhoz  f(iz6d6

A megoldasok miikédési logikdja

A képzés/fejlesztés érintettjeinek szerepe viszonyuk megertesen, tisztazasan

Praktikus meggondolasok keresztul akarjdk maximalizalni az ilyen

folyamatok hatékonysagat.

Az oktatdk/trénerek minden jelentkezdvel el6zetes interjut készitenek.

A 2011 OSZEN INDULO CSOPORT VARHATO LETSZAMA: 8-12 6.
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RESZVETELI DiJ:
A képzés teljes részvételi dija 460.000 Ft + 0 Ft AFA/f6/8 nap.

A képzés a Hexolut Consulting Kft. altal regisztraltatott, PL-3591 szamon akkreditalt,
,,HR specialista képzés” keretében valdsul meg, ezért a részvételi dijat AFA nem terheli!

A részvételi dij magaban foglalja:

- a8x8 6ras képzés dijat,

- aképzés kiosztasra kertild anyagait,

- aszlinetekben felszolgdlt frissitéket (kavé, tea, dsvanyviz),

- az oklevél kidllitasat a képzés elvégzésének tanusitasardl.

- Avrészvételi dij NEM tartalmazza az utazasi koltségeket (egyéni), a szdlldshelyeken torténd
egyéni fogyasztas koltségeit, valamint a bentlakasos tréningek szallds és étkezési koltségeit
(6sszesen kb. 80.000 Ft/f6)!

Kedvezmények:
- 10 % kedvezmény ugyanazon cégtél érkezd 2. jelentkezének,

- 15 % kedvezmény felséfokd tanulmanyokat folytaté hallgaték részére (iskolaldtogatasi
igazolds csatolandd!).

A kedvezmények nem Gsszevonhatdak!

OKTATOK, TRENEREK:

Szonda Tamas

A Hexolut alapité Ugyvezetbje, vezetd trénere. 2001 Ota vezet
csoportokat, szakteriilete a szervezetek fejlesztédse az emberek
fejlesztése révén, a vezetdfejlesztés, valamint a csapatépités és
egylttmikodés-fejlesztés. Kutatasi teriilete a vezetés kihivdsainak vald
megfelelés, az egyéni készségek és képességek fejleszthetfsége a
professziondlis vezetés elérése érdekében.

Rabi Sandor

A Veniens ligyvivje, vezetd tandcsaddja/trénere. FG tevékenységi- és
kutatasi teriilete az Osszetett, kis- és kdzépvallalati szervezetfejlesztés.
Pszicholégus végzettséget szerzett, csoportanalizis képzésben vald
részvétele kompetenciat biztosit a szervezeti elakaddsok feltarasaban,
megértésében.  Munkaja sordn  gyakran  haszndl  Jsszetett

vezetésfejlesztési eszkdzoket.
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JELENTKEZES:

Jelentkezéshez kérijiik, hogy a mellékelt jelentkezési lapot toltse ki és emailben scannelt formaban
kiildje el az iroda@hexolut.hu e-mail cimre vagy faxon a 06-1-371-5585 szamra.

Jelentkezési hataridd: 2011. szeptember 30.!

TOVABBI INFORMACIO:
Szonda Tamas - vezetO tréner

E-mail: szonda.tamas@hexolut.hu

A program a Hexolut Consulting és a Veniens Consulting k6z6s szervezésében keriil
megrendezésre.

HEXQULUT

Consulting
Cim: 1119 Budapest, Etele Ut 57. Cim: 1149 Budapest, Dongd u. 12. fszt. 1.
Tel/fax: (1) 371-5585 Tel/fax: (1) 371-5584
E-mail: iroda@hexolut.hu E-mail: rabi.sandor@veniens.hu
Honlap: www.hexolut.hu Honlap: www.veniens.hu

Vdrjuk szeretettel 2011. 8szi HR Specialista képzés programunkon!

Szonda Tamas és Rabi Sandor

a képzés felel8s trénerei
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